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INA recibe galarddn reconocido a nivel mundial

El INA fue galardonado con el
reconocimiento al Estatus Premier Plus,
como socio estratégico de Cisco
Networking Academy.

Este reconocimiento se otorga a nivel
mundial solamente a un 5% de los socios
de NetAcad, que han contribuido en el
mundo a impulsar la capacitacién de las
personas en temas como: Redes de
Computadoras, Ciberseguridad y otros,
que establece la plataforma CISCO,
contribuyendo de esta manera, con la
empleabilidad de las personas, el
fortalecimiento  técnico 'y con el
crecimiento del Programa.

Para el INA, a través del Ndcleo Eléctrico y

Mujeres de Limdn
se graduaron como
Montacarguistas

Un grupo de 13 mujeres estudiantes del
Centro Regional Polivalente de Limén, se
graduaron en el Programa Técnico de
Montacargas, con el docente del INA,
Allan Dennis Hernandez.

La graduacién se realizé en la localidad de
Anita Grande de Guacimo de Limdn, en las
instalaciones de Arcelormittal,
especificamente en la Planta de Acero.

La graduacién destaca por ser una
capacitacion de mujeres en &reas no
tradicionales. El Programa tuvo una
duracién de 94 horas.

la administracion del Academy Support
Center del INA (ASC), este reconocimiento
significa:

e Certificado “Academy Excellence
Award"” de reconocimiento al INA.

e Vales de descuento a “Formadores de
Formadores” (Instructor Trainers de
CISCO) de la Institucién.

¢ Obtencién de Insignia Digital.

El encargado del Nucleo Eléctrico,
Alejandro Arias, expresé su compromiso
para seguir trabajando en el crecimiento
de las Academias CISCO que tienen las
Regionales y por el crecimiento profesional
del personal docente del INA, con el fin de
impactar a la mayor cantidad de poblacion
estudiantii  con oferta que genere
empleabilidad.
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Este reconocimiento es otorgado a

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Por sus contribuciones al éxito de los estudiantes e
instructores de Cisco Networking Academy.
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INA promueve empleabilidad
de jévenes de Aldeas SOS

Un grupo de 20 estudiantes finalizé con
éxito la capacitacion en el mddulo de
Steward, en el Centro Nacional
Especializado en Turismo, CENETUR;
como parte de su programa de
capacitacion en el drea de Gastronomia.

Las personas participantes provienen del
Programa Aldeas Infantiles SOS, una
organizacion sin fines de lucro que acoge a
nifias, nifios y adolescentes y les empodera
en materia de empleabilidad.

Una persona que se desempefia como
steward de cocina, hace limpieza y

reabastecimiento, para mantener todas las
areas de cocina y comedor higiénicas; y
para asegurar que todos los suministros
del restaurante estén disponibles cuando
sea necesario. Este grupo de jévenes ya se
encuentra en practica didactica
supervisada, en diferentes hoteles y
restaurantes del area metropolitana.

El grupo estuvo a cargo del docente
Estarling Guzman Rubi, quien al final de la
capacitacion se mostré complacido por el
impacto directo de la formacién del INA,
en el desarrollo de oportunidades
laborales para las nuevas generaciones.

Al final del proceso de aprendizaje, las personas estudiantes

Grupo de mujeres de Limén se abre camino en
elaboraron maquetas de diferentes tipos de cocinas industriales, con materiales reciclados.

areas de trabajo no tradicionales.
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Hijo de Pablo Escobar dio charla en el INA de Hatillo

El Centro de Formaciéon Profesional de
Hatillo, en respuesta a una invitacién de la
Municipalidad de San José, fue parte de la
Conferencia Internacional denominada: “El
Narcotrafico no es pura vida, ese mundo es
pura mentira”, impartida por Sebastian
Marroqui, hijo del narcotraficante Pablo
Escobar.

El invitado realizdé una presentacion
interactiva y muy vivencial en contra de la
delincuencia y las drogas. A través de sus
experiencias desmintié la idealizacion que
muchas personas tienen de la figura de su
padre y su negocio ilicito, realizando una
invitaciéon a construir una vida libre y en
paz, mediante la toma decisiones y el

Mujeres estudiantes

Estudiantes de los Programas de
Aplicaciones Informéticas y Calidad de
Software, del Centro de Formacién
Profesional de San Ramén, participaron en
un taller de empoderamiento femenino en
areas de Tecnologias de la Informacién (TI),
impartido por funcionarias de las areas de
Ingenieria de Software e Ingenieria de
Datos, de la empresa Cargill.

El principal objetivo del taller, fue
desarrollar estrategias para evitar la
deserciéon de las mujeres en los programas
de TI, especificamente en Programacion
de Aplicaciones Informaticas y Calidad de
Software.

El taller que fue coordinado con la

poder de la educacion.

Sebastian se ha dedicado a impulsar una
cultura de paz, reconciliacién y perdén en
mas de 40 paises, en contra del mundo del
narcotréfico, lo cual fue muy atinente para
la poblacién joven que atiende el INA de
Hatillo.

El estudiantado participé con mucho
entusiasmo y  expectativa, incluso
manifestaron: “Les agradecemos por
invertir en estos espacios tan necesarios
para la poblacién adolescente y juvenil”.

Esta actividad responde a las estrategias
que desde Bienestar Estudiantil, se

gestionan para la prevenciéon y la

permanencia exitosa del estudiantado en
los Servicios de Formacion y Capacitacion
Profesional.

Estudiantes del INA de Hatillo, recibieron

charla sobre las consecuencias del
narcotréfico y la drogadiccion.

se empoderan en Tecnologias de Informacién

empresa Cargill y la docente de
Programacién, Irene Cruz Ferndndez y se
realizé gracias al apoyo de Roy Ramirez
Rodriguez, encargado del Centro de
Formacién Profesional de San Ramén vy el
equipo de Bienestar Estudiantil.

Las estudiantes que participaron tuvieron
la oportunidad de compartir con otras
mujeres profesionales en las dreas donde
se estan formando, conocer de cerca el
ambiente laboral y las oportunidades que
el mercado les ofrece.

Una investigacion del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), revela
que las mujeres estan significativamente
subrepresentadas entre las personas

graduadas de Ingenieria, Tecnologias de la
Informacion (Tl) y Construccidn, en todos
los paises de América Latina. Es por esta
razén, que el Centro de Formacién de San
Ramoén, hace esfuerzos para garantizar la
permanencia y desarrollar al méximo el
potencial que tienen las estudiantes
quienes participan en programas de TI.
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Estudiantes del INA de San Ramén,

participaron en taller sobre
Tecnologias de la Informacion.

Estudiantes del INA se graduaron en Operacién de Piscinas

El Centro de Formaciéon Profesional de
Orotina, en coordinaciéon con el Centro
Civico por la Paz, en Jacé de Garabito,
ejecutd el Programa de Operaciéon de
piscinas, donde se graduaron 10 personas
de diferentes comunidades, entre ellas:
Orotina, Quebrada Ganado, Jacdé vy
Turrubares.

De las personas participantes, el 50%,
tiene un negocio propio de mantenimiento
general de instalaciones, incluido piscinas,
por lo que el Programa les permitié
ampliar sus conocimientos y ademas,
cumplir con el Decreto Ejecutivo 35309-S,
el cual solicita que la personas operarias de

n Instituto Nacional de Aprendizaje - INA u @INAdeCostaRica

certificadas
capacitacion

piscinas, deben de estar
mediante un curso de
impartido por el INA.

Asi mismo, para las otras 5 personas, el
llevar este Programa, es una posibilidad de
adquirir un empleo y ofrecer mas servicios
en los trabajos que realizan actualmente.

Considerando que Jacé es una zona
turistica, en la que el uso de piscinas es
amplio en las diferentes instalaciones
publicas y privadas, este Programa,
constituye una fuente de empleo para el
mantenimiento y operaciéon de estas
instalaciones.

www.ina.ac.cr
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Estudiantes de la zona de Jaco,
se capacitaron con el INA,
en mantenimiento de piscinas.
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Docentes del INA
se capacitaron en
educacidn inclusiva

Un grupo de docentes provenientes de
todas las Regionales, participaron durante
una semana, en la capacitacion
denominada: “Promociéon de Educacién
Inclusiva para personas con discapacidad
visual en el INA", impartida por la experta
espanola, Jacinta Sanchez Rodriguez.

Espacios como este, que se han venido
impartiendo desde octubre del afo
pasado, se enmarcan en el Convenio de
Cooperacion Internacional entre el INA, la
Red Internacional de Educacién para el
Trabajo (RIET) y la Fundacién Once
Ameérica Latina (FOAL).

El objetivo de esta capacitacién fue
fortalecer los conocimientos, herramientas
y estrategias del personal institucional,
para la atencién de personas con
discapacidad visual en el INA y su
incorporacion al mercado  laboral,
mediante la coordinacién de un plan de
capacitacion.

Este trabajo conjunto busca desarrollar
acciones y estrategias tendientes a
sensibilizar respecto a la importancia y
urgencia de la inclusién social de las
personas con discapacidad visual, provistas
en el marco de capacitaciones que faciliten
la insercion, reinsercion o permanencia de
esta poblacién en el mundo del trabajo, asi
como promover los derechos de todas las
personas a la educacién y al empleo en
igualdad de oportunidades.

PExperta espanola en educacién inclusiva,
imparti6 capacitacion a docentes del INA.

Capacitacién en el drea de
alojamiento para pequefias empresas

El INA y el Instituto Costarricense de
Turismo (ICT), se unieron para dotar de
herramientas técnicas en temas de
camareras y amas de llaves, a las
organizaciones que conforman la oferta
turistica del pais.

Esta capacitacion se dio a raiz de las
necesidades plasmadas por las Cdmaras de
Turismo y otras organizaciones, para
mejorar el servicio a la clientela y otras
habilidades requeridas por el sector.

La capacitacién se imparti6 de manera
virtual en areas de: Alojamiento; Atencién
al huésped en reservaciones y recepcion;

departamento de armas de llaves y
persona camarera de hotel, perfiles y

® Instituto
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25 de octubre:

Dia Mundial
de la Persona
con talla baja

Fecha cuyo propésito es

reivindicar los derechos y

el bienestar de las
personas con talla baja.

procesos en limpieza, cerrando con una
sesién practica que fue posible realizar
gracias a la colaboracién de la empresaria
Sandra Esteves, propietaria del hotel
boutique Casa las Orquideas.

capacitacion a personal de hoteleria.

"Somos del tamano de nuestros suefos.
iSuena en grande y seras grande! No importa tu estatura”
-Fundacién Gran Gente Pequena México.
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¥ Dia Mundial del ahorro de energia

La energia representa alrededor del
60% de todas las emisiones mundiales
de gases de efecto invernadero,
siendo el factor que mas contribuye al
cambio climatico. Su ahorro tiene
como fin minimizar los impactos
negativos en el ambiente, generados
por el uso de fuentes convencionales
como: combustibles fésiles, carbén,
madera y desechos de origen animal.

Consejos para ahorrar energia:
e Tener un inventario energético en
nuestros hogares.
e Adquirir electrodomésticos de bajo
consumo.
e Utilizar medios de transporte
colectivo.

Por medio de los Objetivos del 1o e Aprovechar la luz natural.

. Y CONSUNO
Desarrollo Sostenibles 7,11,12y 13 RESPONSABLES FORELGINA
se plantean estrategias globales m @
para promover el ahorro energético.
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